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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-06-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. KS. LEONA 
MISZEWSKIEGO

Nr domu 17 Nr lokalu 105

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-239 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail tolerado@tolerado.org Strona www www.tolerado.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-09-04

2015-06-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22185617000000 6. Numer KRS 0000429382

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Jankowski Prezes Zarządu TAK

Marta Magott Członkini Zarządu TAK

Maciej Pilecki Członek Zarządu TAK

Katarzyna Zakrzewska Członkini Zarządu TAK

Karolina Kozakiewicz Członkini Zarządu TAK

Julia Kukułowicz Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Ławacz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marta Abramowicz Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Ekielska-Skóra Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB LGBT "TOLERADO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
a) Poszanowanie praw człowieka i przeciwdziałanie dyskryminacji, w 
szczególności ze względu
na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowość, 
niepełnosprawność,
wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
b) Rozwój edukacji antydyskryminacyjnej oraz wprowadzenie edukacji 
antydyskryminacyjnej do
systemu edukacji formalnej i do edukacji nieformalnej, w szczególności 
usług szkoleniowych
i doradczych
c) Zmiana postaw społecznych w stosunku do osób dyskryminowanych, w 
szczególności ze
względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość,
niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
d) Rozwój kapitału społecznego i społeczeństwa obywatelskiego, w tym 
wspieranie organizacji
pozarządowych i wolontariatu oraz budowanie sieci współpracy 
organizacji pozarządowych,
e) Promowanie postaw prozdrowotnych i profilaktyka uzależnień w 
szczególności osób
narażonych na dyskryminację ze względu na: pochodzenie etniczne i 
narodowe, wyznanie lub
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i 
tożsamość płciową,
f) Pomoc psychologiczna i działania psychoedukacyjne, w szczególności 
narażonych na
dyskryminację ze względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie 
lub
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i 
tożsamość płciową,
g) Promowanie zmian prawnych dotyczących przeciwdziałania 
dyskryminacji w szczególności ze
względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość,
niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
h) Upamiętnienie historii osób dyskryminowanych i prześladowanych, w 
szczególności osób
biseksualnych, homoseksualnych i transpłciowych,
i) Prowadzenie działań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa
narodowego,
j) Rozwój działań na rzecz dzieci i młodzieży, w szczególności wsparcie 
dzieci i młodzieży
narażonych na dyskryminację ze względu na: pochodzenie społeczne, 
pochodzenie etniczne i
narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, 
płeć, orientację
seksualną i tożsamość płciową,
k) Wsparcie rozwoju duchowego i religijności w szczególności osób 
biseksualnych,
homoseksualnych i transpłciowych,
l) Rozwój sportu, turystyki i rekreacji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-06-22 2



10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Stowarzyszenia realizowane są poprzez następujące działania:
a) propagowanie inicjatyw sprzyjających tworzeniu atmosfery zaufania i 
szacunku dla ludzi różnych
religii, kultur i światopoglądów,
b) upublicznienie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,
c) wspieranie osób dotkniętych dyskryminacją i problemami z nią 
związanymi, ze szczególnym
uwzględnieniem pomocy psychologicznej i prawnej,
d) podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli różnych grup zawodowych w 
zakresie wiedzy na temat
przeciwdziałania dyskryminacji,
e) propagowanie inicjatyw i działań publicznych przyczyniających się do 
wzrostu społecznej
akceptacji dla marginalizowanych i dyskryminowanych grup społecznych,
f) organizowanie seminariów, warsztatów, odczytów, zebrań dyskusyjnych, 
konferencji naukowych
krajowych i międzynarodowych,
g) publikowanie raportów dotyczących zjawiska dyskryminacji oraz 
materiałów edukacyjnych
związanych z celami Stowarzyszenia,
h) Integrację osób narażonych na dyskryminację poprzez organizację 
imprez i innych wydarzeń
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
i) Integrację osób narażonych na dyskryminację poprzez organizację 
imprez i innych wydarzeń
kulturalnych i artystycznych,
j) promowanie wyrównywania szans, w tym przeciwdziałanie bezrobociu, 
integrację społeczną,
działania na rzecz kobiet,
k) inicjowanie i prowadzenie badań naukowych dotyczących problematyki 
dyskryminacji i
wykluczenia społecznego,
l) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, szkołami, szkołami 
wyższymi i innymi
placówkami oświatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami 
pozarządowymi i innymi
podmiotami.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia na Rzecz Osób LGBT „Tolerado” za rok 2022
Współpraca samorządowa
W roku 2022, wzorem lat ubiegłych, kontynuowano współpracę z władzami miasta Gdańska.  Przedstawiciel Tolerado zasiadał w 
Gdańskiej Radzie ds. Równego Traktowania przy pani Prezydent Aleksandrze Dulkiewicz. W czerwcu 2022 członkinie 
Stowarzyszenia odebrały dwie ważne nagrody miejskie – Medal Księcia Mściwoja za całokształt działalności przypadł Annie 
Strzałkowskiej, natomiast Gdańska Nagroda Równości im. Pawła Adamowicza za działalność pomocową i organizację Marszów 
Równości – Marcie Magott.
W ramach przestrzeni Przystanku Równość na Jarmarku św. Dominika Stowarzyszenie uczestniczyło w Grze Miejskiej dotyczącej 
tematyki różnorodności i równości, odpowiadając za organizację stoiska dotyczącego przesłanki orientacji psychoseksualnej i 
tożsamości płciowej. 
Od marca do lipca Stowarzyszenie wspólnie ze wskazanymi przez Urząd Miasta Gdańska jednostkami wypracowywało Standardy 
Obsługi Klientów Przyjazne Osobom LGBTQIA+, które są pierwszym tego typu dokumentem w Polsce. Standardy powstały w 
oparciu o projekt Lokalni Liderzy i Liderki Motorem Zmiany Społecznej (więcej w części: Projekty EOG). Za wypracowanie 
Standardów Urząd Miasta Gdańska oraz Tolerado odebrały w grudniu nagrodę Karty Różnorodności.
Na zaproszenie Urzędu Miasta Sopotu, Stowarzyszenie dołączyło do Zespołu Sopot Miastem Praw Człowieka.
Stowarzyszenie wnioskowało o cztery patronaty honorowe nad VII Trójmiejskim Marszem Równości , pozytywną odpowiedź i 
patronat otrzymano od: Prezydentki Miasta Gdańska, Prezydenta Sopotu i Marszałka Województwa Pomorskiego. Wniosek do 
Prezydenta Gdyni pozostał bez odpowiedzi.
W 2022 Stowarzyszenie realizowało trzy zadania publiczne dla Miasta Gdańska: Kompleksowe wsparcie osób doświadczających 
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dyskryminacji ze względu na płeć i tożsamość płciową – kontynuacja – projekt ukierunkowany na działalność wsparciową wobec 
osób LGBTQIA+, Na równych zasadach - przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na orientację psychoseksualną i tożsamość 
płciową poprzez edukację, integrację i kulturę - kontynuacja – projekt obejmujący przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli 
dotyczących potrzeb transpłciowych osób uczniowskich, a także cyklu specjalistycznych webinarów dotyczących 
transpłciowości, Zjemy Wasze Dzieci. Z Cebulą – projekt kulturalny obejmujący zrealizowanie w Gdańskim Teatrze 
Szekspirowskim spektaklu teatru dokumentalnego pt. „Zjemy Wasze Dzieci. Z Cebulą”. Spektakl uzyskał również finansowanie z 
Urzędu Marszałkowskiego (projekt o tej samej nazwie).
Stowarzyszenie kontynuuje prowadzenie biura przy ulicy Miszewskiego 17/105, pozyskanego od miasta w 2019 na zasadach 
użyczenia. 
Projekty z Funduszy EOG i UE
W 2022 Stowarzyszenie kontynuowało realizację projektu „Lokalni Liderzy i Liderki Motorem zmiany społecznej” finansowany 
przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w ramach programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy ze środków Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego. W marcu ruszyły prace nad opracowaniem Standardów Obsługi (patrz: współpraca samorządowa), w 
czerwcu i lipcu przeprowadzono pilotażowe szkolenia. Równocześnie trwały działania sieciujące z partnerską, norweską 
organizacją projektu - FRI - Foreningen for kjønns- og seksualitetsmangfold. Na przełomie marca i kwietnia odbyła się wizyta 
studyjna w Oslo, ukierunkowana na tematykę współpracy samorządowej i rozwoju kompetencji aktywistycznych. Projekt został 
zwieńczony zorganizowaniem we wrześniu Ogólnopolskiego Forum Profesjonalistów Praktyków w Europejskim Centrum 
Solidarności, podczas którego omawiano wyniki projektu, Standardy Obsługi i poruszono tematykę realizacji postulatów 
równościowych w samorządach. Gościnią specjalną była wiceprezydentka miasta Gdańska Monika Chabior.
Stowarzyszenie uruchomiło w kwietniu 2022 pierwsze Gdańskie Mieszkanie Interwencyjne dla młodych (18-29 lat) osób 
LGBTQIA+ w kryzysie bezdomności. Projekt finansowany jest z Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny. W okresie 
od kwietnia do grudnia 2022 z pomocy mieszkania skorzystało 9 osób.
W 2022 pozyskano również środki na uruchomienie w 2023 kolejnego projektu z w/w programu – Poradni Prawno-
Psychologicznej dla osób queerowych. 
Pozyskano również środki na realizację startującego pod koniec 2022 projektu Erasmus+ dotyczącego podejścia dialogicznego, 
którego osią będą m.in. wizyty studyjne w Bolonii w 2023.
Działania strażnicze i interwencje prawne
W 2022 Tolerado kontynuowało otwarte w 2019 sprawy – karną i cywilną przeciwko Fundacji Pro Prawo do życia, za organizację 
kampanii wymierzonej w społeczności LGBT+, której najbardziej widocznym symbolem stały się homofobiczne furgonetki, tzw. 
Pogromobusy. 
14 lutego, w wyniku uchylenia poprzedniego wyroku przez Sąd Apelacyjny, ruszyła rozprawa cywilna o zniesławienie przeciwko 
Fundacji Pro-Prawo do życia.
16 marca, w sprawie karnej, Sąd I instancji wydał wyrok skazujący kierowcę pogromobusa – był to wyrok przełomowy, bowiem 
po raz pierwszy sąd dokonał skazania za zniesławienie, a nie jak dotychczas – za zakłócanie porządku. 
25 kwietnia, w sprawie cywilnej, Sąd I instancji wydał wyrok oddalający powództwo z przyczyny rzekomego braku legitymacji 
czynnej procesowej. Wyrok został zaskarżony do Sądu Apelacyjnego (który ostatecznie w 2023 przyznał Stowarzyszeniu rację co 
do legitymacji czynnej).
2 sierpnia ruszył proces karny z oskarżenia prywatnego Tolerado przeciwko zarządowi Fundacji Pro Prawo do życia – oskarżenie 
dotyczyło zniesławienia w związku ze sprawstwem kierowniczym.

Sieciowanie się i współpraca z innymi organizacjami 
W 2022 kontynuowano i pogłębiano działania o charakterze sieciującym. Przedstawiciel Tolerado zasiadał w Sekretariacie 
Koalicji Miast Maszerujących – ciele zarządzającym największej sieci polskich organizacji LGBTQIA+. Osoby reprezentujące 
Stowarzyszenie wzięły udział w zorganizowaniu Pierwszego Letniego Obozu Aktywistycznego Miast Maszerujących – obozu 
mającego na celu wyszkolenie nowego pokolenia osób aktywistycznych w taki sposób, aby ich praca była bezpieczna i 
transparentna. Stowarzyszenie zorganizowało też z ramienia Koalicji Miast Maszerujących, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 
Lambda Warszawa, Europejskim Centrum Solidarności i Ambasadą Królestwa Danii IV Kongres Miast Maszerujących. Kongres 
odbył się w dniach 24-25 września w Gdańsku, w Europejskim Centrum Solidarności. Oprócz osób delegackich wszystkich 
organizacji członkowskich i kandydujących, w kongresie wzięły udział również: Wiceprezydentka Gdańska Monika Chabior, 
Wiceprezydentka Sopotu Magdalena Czarzyńska-Jachim, reprezentanci duńskiej organizacji LGBT+Danmark a także europejskiej 
sieci organizatorów Pride (marszów równości) – European Prides Organisers Association (EPOA).
Na kanwie sukcesu Kongresu, Stowarzyszenie podjęło decyzję o przystąpieniu do sieci European Prides Organisers Association. 
W związku z tym, w październiku przedstawiciel Tolerado wziął udział w dorocznym Walnym Zgromadzeniu EPOA w Turynie.
Wcześniej, bo w 17 maja, przedstawiciel Tolerado wziął udział w uroczystości z okazji norweskiego Święta Konstytucji oraz dnia 
IDAHOBITA (Międzynarodowego Dnia Przeciwko Homofobii, Bifobii, Interfobii, Transfobii i Afobii). Uroczystość organizowała 
Ambasada Królestwa Norwegii.
W trakcie czerwcowego weekendu, w którym odbywała się warszawska Parada Równości, Osoby reprezentujące Tolerado wzięły 
również udział w specjalnym posiedzeniu Parlamentarnego Zespołu ds. Równouprawnienia Osób LGBT+, którego gościnią 
specjalną była Komisarka UE ds. Równości Helena Dalli. Przedstawiciel Tolerado spotkał się również z pełnomocnikiem rządu 
Zjednoczonego Królestwa ds. Osób LGBTQIA+. W trakcie Parady reprezentacja Tolerado maszerowała w bloku Koalicji Miast 
Maszerujących, a po niej wzięła udział w bankiecie organizowanym w Pałacu Kultury przez EPOA. Równocześnie przedstawiciele 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

13000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Tolerado, na zaproszenie Teatru Powszechnego w Warszawie, wzięli udział w premierze queerowego spektaklu „Orlando. 
Biografie”.
Trójmiejskie Dni Równości oraz VII Trójmiejski Marsz Równości
VII Trójmiejski Marsz Równości przeszedł ulicami Gdańska 28 maja pod hasłem „Mamy tę moc”. Główną koordynatorką Marszu z 
ramienia Stowarzyszenia po raz kolejny była Marta Magott. W ramach procesu przygotowawczego Stowarzyszenie podjęło 
aktywną współpracę z Urzędem Miasta, w szczególności Wydziałem Bezpieczeństwa oraz z Policją.
W części oficjalnej poprzedzającej Marsz głos zabrały: Prezydentka Gdańska Aleksandra Dulkiewicz, Wiceprezydentka Sopotu 
Magdalena Czarzyńska-Jachim, Jej Ekscelencja Ambasadorka Irlandii Emer O ’Connell w imieniu swoim oraz ambasadorki 
Kanady, ambasadorki Królestwa Niderlandów, Konsul Generalnej Niemiec i przedstawicielstwa Ambasady Szwecji. 
W marszu zostało wystawionych pięć platform z muzyką i występami perfomatywnymi. Na wiodącej platformie występowały 
drag queen z rodziny Drag House of Utopia pod przewodnictwem Lelity Petit, która prowadziła marsz już po raz trzeci. Na czele 
pochodu Tolerado wystawiło ponownie poczet sztandarowy składający się z flag reprezentujących różne społeczności spod 
parasola LGBTQIA+. Pocztmistrzynią była członkini Zarządu - Karolina Kozakiewicz.
Marsz przeszedł pokojowo przez Śródmieście Gdańska, kończąc pochód na obok Centrum 100cznia. Po marszu Stowarzyszenie 
współorganizowało afterparty w klubie HAH, podczas którego odbył się drag night. Tradycyjnie Marsz Równości został 
poprzedzony Trójmiejskimi Dniami Równości. W ich ramach zorganizowano m.in. następujące wydarzenia: pokazy spektaklu 
teatru forum „PRL – Polska Republika Lękowa”, pokazy spektaklu „Zjemy Wasze Dzieci. Z Cebulą” (patrz: współpraca 
samorządowa), projekcja filmu „Wszystko o moim dziecku” i spotkanie z Piotrem Jaconiem, dziennikarzem TVN24 i ojcem 
transpłciowej córki, międzynarodowy panel dyskusyjny „Asy i aktywistyczne obrady” o działalności na rzecz osób aseksualnych, 
tęczowy spływ kajakowy i debatę „Jesteśmy! Sytuacja osób LGBT+ na uniwersytetach”. 
Działalność grup i inne działania statutowe
W 2022 funkcjonowały grupy: Grupa Młodzieżowa, Grupa Nastoletnia, Grupa Artystyczna „Gruba Linia”, Grupa Terapeutyczna 
dla transpłciowej młodzieży prowadzona przez psychologów-seksualogów Miłosza Dziedziaka i Artura Gębkę, Grupa „Poznajmy 
się” dla rodziców dzieci transpłciowych prowadzona przez psychologa Miłosza Dziedziaka i Bożenę Kościuszko-Panek, Grupa 
wsparcia dla osób transpłciowych prowadzona przez psycholożkę Magdalenę Nowacką, Grupa Towarzyska dla osób 
Transpłciowych prowadzona w partnerstwie z Blog Ka. Stowarzyszenie organizowało również konsultacje indywidualne dla 
rodziców osób transpłciowych z psycholożką Magdaleną Nowacką. 
Obecność Tolerado na demonstracjach i inne wybrane działania Stowarzyszenia nieopisane wcześniej:
6 marca – udział w 18. Trójmiejskiej Manifie
31 sierpnia – udział w Marszu Porozumienia z okazji rocznicy Porozumień Sierpniowych
11 października – happening pod Złotą Bramą w Gdańsku z okazji Coming Out Day
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Spotkania, wiece, protesty, marsz, dyskusje, 
projekcje filmowe. Głównym celem działań 
jest wzmacnianie i chronienie społeczności 
osób LGBTQIA, a także ich rodzin i osób 
bliskich, poszkodowanych systemową 
homofobią, przed skutkami społecznymi i 
zdrowotnymi homofobii. Działania 
podejmowane przez Stowarzyszenie mają 
charakter strażniczy, edukacyjny, badań 
naukowych dostarczających rzeczowych 
argumentów i wiedzy o kondycji 
społeczeństwa i potrzebach edukacyjnych w 
zakresie równości. Współpraca z Miastem 
Gdańsk przy tworzeniu polityk 
równościowych. Współpraca z Rzecznikiem 
Praw Obywatelskich. Współpraca i 
sieciowanie się z innymi organizacjami 
prawoczłowieczymi w Polsce i w Europie.

99.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Spotkania, wiece, protesty, marsz, dyskusje, 
projekcje filmowe. Głównym celem działań jest 
wzmacnianie i chronienie społeczności osób 
LGBTQIA, a także ich rodzin i osób bliskich, 
poszkodowanych systemową homofobią, przed 
skutkami społecznymi i zdrowotnymi homofobii. 
Działania podejmowane przez Stowarzyszenie 
mają charakter strażniczy, edukacyjny, badań 
naukowych dostarczających rzeczowych 
argumentów i wiedzy o kondycji społeczeństwa i 
potrzebach edukacyjnych w zakresie równości. 
Współpraca z Miastem Gdańsk przy tworzeniu 
polityk równościowych. Współpraca z 
Rzecznikiem Praw Obywatelskich. Współpraca i 
sieciowanie się z innymi organizacjami 
prawoczłowieczymi w Polsce i w Europie.

99.99.Z 40 831,60 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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40 831,60 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 354 504,67 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 505 832,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 499 872,49 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 960,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 76 110,75 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

156 079,95 zł

0,00 zł

198 424,72 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 34 385,47 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 40 831,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 533 180,84 zł 40 831,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

526 895,72 zł 40 831,60 zł

5 960,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4,78 zł

0,00 zł

320,34 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie biura Stowarzyszenia, administracja, koszty księgowe 20 426,60 zł

2 Prowadzenie grup wsparcia i inna działalność wsparciowa dla społeczności 10 120,00 zł

3 Organizacja Trójmiejskiego Marszu i Dni Równości 10 285,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

2 952,50 zł

73 158,25 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -27 023,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

51 880,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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54 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

130 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

65 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

50 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 244 484,31 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

244 484,31 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 263,19 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

251,11 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

95,08 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

77 913,11 zł

71 313,11 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

6 600,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 166 571,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 244 484,31 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 304,70 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 900,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zjemy Wasze Dzieci. Z 
Cebulą - spektakl teatralny

Realizacja spektaklu w formule 
Teatru Dokumentalnego pt. 
"Zjemy Wasze Dzieci. Z Cebulą"

Urząd Miejski w Gdańsku - BPK - 
Biuro Prezydenta ds. Kultury

10 000,00 zł

2 Zjemy Wasze Dzieci. Z 
Cebulą - spektakl teatralny

Realizacja spektaklu w formule 
Teatru Dokumentalnego pt. 
"Zjemy Wasze Dzieci. Z Cebulą"

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego - Departament Kultury

25 000,00 zł

3 Na równych zasadach - 
przeciwdziałanie 
dyskryminacji ze względu na 
orientację psychoseksualną i 
tożsamość płciową poprzez 
edukację, integrację i kulturę

Przeciwdziałanie dyskryminacji 
ze względu na orientację 
psychoseksualną i tożsamość 
płciową.

Urząd Miejski w Gdańsku - WRS - 
Wydział Rozwoju Społecznego

37 000,00 zł

4 Kompleksowe wsparcie osób 
doświadczających 
dyskryminacji ze względu na 
płeć i tożsamość płciową - 
kontynuacja

Wsparcie osób 
doświadczających dyskryminacji 
ze względu na płeć i tożsamość 
płciową

Urząd Miejski w Gdańsku - WRS - 
Wydział Rozwoju Społecznego

20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 263,40 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Jankowski
Marta Magott Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2023-06-22
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