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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. WAŁY 
JAGIELLOŃSKIE

Nr domu 24 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-853 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail tolerado@tolerado.org Strona www www.tolerado.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-09-04

2015-06-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22185617000000 6. Numer KRS 0000429382

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Magott Prezeska Zarządu TAK

Piotr Jankowski Wiceprezes Zarządu TAK

Wiktoria Białonoga Członkini Zarządu TAK

Oskar Kendzierski Członek Zarządu TAK

Patrycja Paś Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Henryk Jacek Jasionek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ihor Chyzhanskyy Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kacper Foryś Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB LGBT "TOLERADO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
a) Poszanowanie praw człowieka i przeciwdziałanie dyskryminacji, w 
szczególności ze względu
na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowość, 
niepełnosprawność,
wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
b) Rozwój edukacji antydyskryminacyjnej oraz wprowadzenie edukacji 
antydyskryminacyjnej do
systemu edukacji formalnej i do edukacji nieformalnej, w szczególności 
usług szkoleniowych
i doradczych
c) Zmiana postaw społecznych w stosunku do osób dyskryminowanych, w 
szczególności ze
względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość,
niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
d) Rozwój kapitału społecznego i społeczeństwa obywatelskiego, w tym 
wspieranie organizacji
pozarządowych i wolontariatu oraz budowanie sieci współpracy 
organizacji pozarządowych,
e) Wspieranie ochrony zdrowia oraz promowanie postaw prozdrowotnych 
i profilaktyka
uzależnień w szczególności osób narażonych na dyskryminację ze względu 
na: pochodzenie
etniczne i narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowość, 
niepełnosprawność, wiek, płeć,
orientację seksualną i tożsamość płciową,
f) Pomoc psychologiczna i działania psychoedukacyjne, w szczególności 
narażonych na
dyskryminację ze względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie 
lub
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i 
tożsamość płciową,
g) Promowanie zmian prawnych dotyczących przeciwdziałania 
dyskryminacji w szczególności ze
względu na: pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość,
niepełnosprawność, wiek, płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową,
h) Upamiętnienie historii osób dyskryminowanych i prześladowanych, w 
szczególności osób
biseksualnych, homoseksualnych i transpłciowych,
i) Prowadzenie działań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa
narodowego,
j) Rozwój działań na rzecz dzieci i młodzieży, w szczególności wsparcie 
dzieci i młodzieży
narażonych na dyskryminację ze względu na: pochodzenie społeczne, 
pochodzenie etniczne i
narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, 
płeć, orientację
seksualną i tożsamość płciową,
k) Wsparcie rozwoju duchowego i religijności w szczególności osób 
biseksualnych,
homoseksualnych i transpłciowych,
l) Rozwój sportu, turystyki i rekreacji,
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Stowarzyszenia realizowane są poprzez następujące działania:
a) propagowanie inicjatyw sprzyjających tworzeniu atmosfery zaufania i 
szacunku dla ludzi różnych
religii, kultur i światopoglądów,
b) upublicznienie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,
c) wspieranie osób dotkniętych dyskryminacją i problemami z nią 
związanymi, ze szczególnym
uwzględnieniem pomocy psychologicznej i prawnej,
d) podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli różnych grup zawodowych w 
zakresie wiedzy na temat
przeciwdziałania dyskryminacji,
e) propagowanie inicjatyw i działań publicznych przyczyniających się do 
wzrostu społecznej
akceptacji dla marginalizowanych i dyskryminowanych grup społecznych,
f) organizowanie seminariów, warsztatów, odczytów, zebrań 
dyskusyjnych, konferencji naukowych
krajowych i międzynarodowych,
g) publikowanie raportów dotyczących zjawiska dyskryminacji oraz 
materiałów edukacyjnych
związanych z celami Stowarzyszenia,
h) Integrację osób narażonych na dyskryminację poprzez organizację 
imprez i innych wydarzeń
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
i) Integrację osób narażonych na dyskryminację poprzez organizację 
imprez i innych wydarzeń
kulturalnych i artystycznych,
j) promowanie wyrównywania szans, w tym przeciwdziałanie bezrobociu, 
integrację społeczną,
działania na rzecz kobiet,
k) inicjowanie i prowadzenie badań naukowych dotyczących problematyki 
dyskryminacji i
wykluczenia społecznego,
l) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, szkołami, szkołami 
wyższymi i innymi
placówkami oświatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami 
pozarządowymi i innymi
podmiotami,
ł) monitorowanie i ocenę stanu zdrowia społeczeństwa, zagrożeń zdrowia 
oraz jakości życia
związanej ze zdrowiem społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem 
grup narażonych na
dyskryminację,
m) promocję zdrowia i edukację dostosowaną do potrzeb różnych grup 
społeczeństwa, w
szczególności dzieci, młodzieży i osób starszych,
n) rozpoznawanie, eliminowanie lub ograniczanie zagrożeń i szkód dla 
zdrowia fizycznego i
psychicznego w środowisku zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji ze 
szczególnym uwzględnieniem
grup narażonych na dyskryminację,
o) tworzenie miejsc i innych rozwiązań wspierających grupy narażone na 
dyskryminację, takich jak
kluby młodzieżowe, kluby seniora, centra społecznościowe i inne.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Współpraca samorządowa
W roku 2025 kontynuowano współpracę z władzami samorządowymi, przede wszystkim miastem Gdańsk.  Przedstawiciel 
Tolerado zasiadał w Gdańskiej Radzie ds. Równego Traktowania przy pani Prezydent Aleksandrze Dulkiewicz. Kadencja Rady 
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wygasła z dniem 31 grudnia 2025.  
Stowarzyszenie, wzorem lat ubiegłych, uczestniczyło w obchodach Święta Wolności i Praw Człowieka, wystawiając stoisko w 
ramach Strefy Społecznej, podczas której zorganizowano również finansowaną ze środków zadania publicznego Miasta Gdańska 
Równościową Grę Miejską. 
Podobnie jak w latach ubiegłych, wystawiono również stoisko podczas Przystanku Równość na Jarmarku św. Dominika. 
Stowarzyszenie wnioskowało o cztery samorządowe patronaty honorowe nad X Trójmiejskim Marszem Równości , pozytywną 
odpowiedź i patronat otrzymano od: Prezydentki Miasta Gdańska, Prezydentki Sopotu, Prezydentki Gdyni i Marszałka 
Województwa Pomorskiego. 
W roku 2025 Stowarzyszenie realizowało jedno zadanie publiczne dla Miasta Gdańska w ramach dużego konkursu otwartego: 
Na równych zasadach - przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na tożsamość psychoseksualną i płciową - kontynuacja 2025. 
Projekt dotyczył przeprowadzenia szkoleń dla nauczycieli dotyczących potrzeb transpłciowych osób uczniowskich, szkoleń dla 
pracowników jednostek miejskich (MOPR) i współpracujących z miastem NGO (Fundacja FOSA). 
Stowarzyszenie zrealizowało również projekt Wzmocnienie queerowej młodzieży w Gdańsku finansowany ze środków Funduszu 
Akumulator Społeczny Pomorskiej Sieci Centrów Organizacji Pozarządowych. Główną osią projektu były warsztaty 
psychoedukacyjne i spotkania integracyjne dla młodych osób queerowych z obszaru Gdańska. 
Stowarzyszenie kontynuowało prowadzenie biura przy ulicy Miszewskiego 17/105, na zasadach użyczenia. 

Projekty z Funduszy EOG, UE i innych
Stowarzyszenie prowadziło w latach 2023 - 2024 z Funduszy EOG Poradnię Prawno-Psychologiczną dla Osób Queerowych. Ze 
względu na koniec funduszy, została ona czasowo zawieszona. Dzięki uzyskanemu w 2024 grantowi z Ambasady Królestwa 
Niderlandów, działalność Poradni została przywrócona od listopada 2024 do sierpnia 2025. W tym czasie, w większości w roku 
2025, z Poradni skorzystało 51 osób, którym zapewniono 234 godziny konsultacji psychologicznych i 128 godzin wsparcia 
prawnego. Większość działań w ramach Poradni dotyczyła osób transpłciowych na początkowych etapach tranzycji. W 
zależności od indywidualnych sytuacji i możliwości, zapewniano również wsparcie rodzinie/bliskim. Warto zauważyć, że porady 
prawne dotyczące tranzycji miały szczególne znaczenie od marca 2025, kiedy Sąd Najwyższy podjął uchwałę zmieniającą 
dotychczasowe zasady postępowania w sprawach o prawne uzgodnienie płci. Wraz z końcem projektu, Poradnia znów musiała 
zawiesić działalność, a Stowarzyszenie poszukuje kolejnych możliwości jej reaktywacji. 
Na początku 2025 roku Stowarzyszenie ubiegało się o finansowanie projektu dotyczącego działań rzeczniczych na poziomie 
samorządowym w ramach programu ILGA-Europe, jednak ze względu na decyzję administracji USA o zakończeniu finansowania 
programów w ramach USAID, konkurs na oferty został anulowany. 
Stowarzyszenie pozyskało grant w ramach konkursu instytucjonalnego w Programie Równych Praw, finansowanym ze środków 
programu CERV Komisji Europejskiej. Grant został uruchomiony od sierpnia 2025 na okres dwóch lat i zakłada realizację 
Strategii Rozwoju ukierunkowanej na uporządkowanie i rozwinięcie przestrzeni integracji i wsparcia społeczności queerowej w 
Gdańsku i na Pomorzu. W ramach Strategii, większość istniejących grup oraz wszystkie nowo tworzone, zostały uspójnione pod 
parasolem CSQ - Centrum Społeczności Queerowej. 
Również z Programu Równych Praw, ale z konkursu na wymianę doświadczeń, Stowarzyszenie pozyskało w grudniu 2025 roku 
grant w partnerstwie z Fundacją Fala Równości z Koszalina. Realizacja grantu - w roku 2026.

Działania strażnicze i interwencje prawne
W 2025 Tolerado kontynuowało otwartą w 2019 sprawę cywilną przeciwko Fundacji Pro Prawo do życia, w związku z jej 
kampanią tzw. “homofobusów”. W dniu 30 maja 2025 Sąd wydał przełomowy wyrok - pierwszy tego typu w Polsce, w którym 
nakazał Pozwanej Fundacji zaprzestania rozpowszechniania wizerunku dwóch nagich mężczyzn wraz z szeregiem 
homofobicznych haseł, takich jak "Pederaści żyją średnio 20 lat krócej" i innych, zaprzestania rozpowszechniania grafiki, na 
którą składa się symbol przekreślonej tęczowej flagi w czerwonym okręgu z hasłem "stop pedofili" wraz z informacją "Czego 
lobby LGBT chce uczyć dzieci? 4-latki: masturbacji, 6-latki: wyrażania zgody na seks, 9-latki: pierwszych doświadczeń 
seksualnych i orgazmu". Ponadto Sąd nakazał publikację przez Fundację przeprosin o wskazanej przez Sąd treści, skierowanych 
do Stowarzyszenia oraz społeczności osób nieheteroseksualnych za naruszenie dóbr osobistych. Zasądzono również kwotę 30 
tysięcy złotych wraz z odsetkami. Wyrok był nieprawomocny, pozwana Fundacja złożyła apelację. 
Sieciowanie się, współpraca, relacje z partnerami i rządem
Stowarzyszenie kontynuowało budowanie relacji i sieciowanie z partnerami zagranicznymi, w tym przede wszystkim – z 
Ambasadami. Kontynuowano również udział przedstawicieli Stowarzyszenia w spotkaniach konsultacyjnych w temacie 
rządowego projektu ustawy o związkach partnerskich. 

Najważniejsze spotkania w 2025:
11 lutego – spotkanie sieciujące na zaproszenie Ambasady Królestwa Niderlandów na pokładzie fregaty HNLMS Tromp,
25 kwietnia - spotkanie sieciujące na zaproszenie Ambasady Królestwa Niderlandów w Warszawie,
1 września - spotkanie robocze z przedstawicielem Ambasady Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej.
Stowarzyszenie wsparło również merytorycznie (prowadzenie panel dyskusyjnego) Fundację Fala Równości przy okazji VI 
Marszu Równości w Koszalinie.

Trójmiejskie Dni Równości oraz X Trójmiejski Marsz Równości
X Trójmiejski Marsz Równości przeszedł ulicami Gdańska 7 czerwca pod hasłem „Równość! Jest tu i teraz!”. Główną 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

koordynatorką Marszu z ramienia Stowarzyszenia po raz kolejny była Marta Magott. W ramach procesu przygotowawczego 
Stowarzyszenie podjęło aktywną współpracę z Urzędem Miasta, w szczególności Wydziałem Bezpieczeństwa oraz z Policją.
Marsz został objęty patronatami honorowymi: Prezydentki Miasta Gdańska, Prezydentki Miasta Sopotu, Prezydentki Miasta 
Gdyni, Marszałka Województwa Pomorskiego, Wojewody Pomorskiej, Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz 
Ministry ds. Równości.
W części oficjalnej poprzedzającej Marsz głos zabrały zaproszone gościnie i goście, m.in.: Prezydentka Gdańska Aleksandra 
Dulkiewicz, Prezydentka Sopotu Magdalena Czarzyńska-Jachim, Wiceprezydentka Gdyni Oktawia Gorzeńska, Ministra Katarzyna 
Kotula, Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bąk. 
W marszu wzięły udział platformy z muzyką i występami perfomatywnymi. Na wiodącej platformie występowało trio drag 
queens: Mona Lizak, Amba Fatima i Vipera.
Marsz przeszedł pokojowo przez Śródmieście Gdańska, kończąc pochód obok Centrum 100cznia. 
Po marszu Stowarzyszenie współorganizowało afterparty i drag night, podczas którego wystąpił również znany na całym świecie 
artysta performatywny Krzysztof Leon Dziemaszkiewicz, a także gwiazda muzyki pop Mandaryna. 
Tradycyjnie Marsz Równości został poprzedzony Trójmiejskimi Dniami Równości. W ich ramach zorganizowano m.in. 
następujące wydarzenia: 
Gra Miejska 
Tęczowy Spływ Kajakowy
Pokaz filmu “Dumni i wściekli” i panel dyskusyjny dotyczący współpracy samorządowej

Działalność grup i inne działania statutowe
W 2025 funkcjonowały grupy: Grupa Młodzieżowa, Grupa Rodziców, Grupa wsparcia dla osób transpłciowych prowadzona 
przez psycholożkę Magdalenę Nowacką, Grupa Towarzyska dla osób Transpłciowych prowadzona w partnerstwie z Blog Ka,  
Grupa Tęczowego Spektrum, Grupa Ogólna (rozwojowo-integracyjna), Grupa dla osób w spektrum aseksualności. 

Inne wybrane działania Stowarzyszenia nieopisane wcześniej:
20 lutego - współprowadzenie szkolenia dla Komendy Miejskiej Policji w Gdańsku,
25 marca - udział w konferencji “Równi/różni w szkole” organizowanej przez Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli,
1 lipca - udział w panelu dyskusyjnym dot. równości w ramach Tour de Konstytucja w Helu,
16 września - udział w seminarium “DZiałania profilaktyczne Policji w obszarze mowy nienawiści, przestępstw z nienawiści oraz 
cyberzagrożeń” organizowanym przez Biuro Prewencji Komendy Głównej Policji,
6 listopada - udział w konferencji dot. wsparcia młodzieży w kryzysach organizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Kartuzach
1-2 grudnia - udział w II Międzynarodowej Konferencji Miast Praw Człowieka w Europejskim Centrum Solidarności.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Spotkania, marsz, dyskusje, grupy 
tematyczne i wsparciowe. Głównym celem 
działań jest wzmacnianie i chronienie 
społeczności osób LGBTQIA+,  atakże ich 
rodzin i osób bliskich, poszkodowanych 
systemową homofobią, przed jej skutkami 
społecznymi i zdrowotnymi. Działania 
podejmowane przez Stowarzyszenie mają 
charakter strażniczy, edukacyjny i 
dostarczający rzeczowych argumentów i 
wiedzy o sytuacji społecznej osób 
niecisheteronormatywnych. Współpraca z 
Miastem Gdańsk przy działaniach 
równościowych i politykach miejskich, 
współpraca i sieciowanie z innymi 
organizacjacjami i instytucjami w Polsce.

99.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Spotkania, marsz, dyskusje, grupy tematyczne i 
wsparciowe. Głównym celem działań jest 
wzmacnianie i chronienie społeczności osób 
LGBTQIA+,  atakże ich rodzin i osób bliskich, 
poszkodowanych systemową homofobią, przed 
jej skutkami społecznymi i zdrowotnymi. 
Działania podejmowane przez Stowarzyszenie 
mają charakter strażniczy, edukacyjny i 
dostarczający rzeczowych argumentów i wiedzy 
o sytuacji społecznej osób 
niecisheteronormatywnych. Współpraca z 
Miastem Gdańsk przy działaniach 
równościowych i politykach miejskich, 
współpraca i sieciowanie z innymi organizacjami 
i instytucjami w Polsce.

99.99.Z 106 500,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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104 192,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 83 428,41 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 328 895,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 318 641,51 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 250,90 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3,08 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 38 912,30 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

39 776,96 zł

4 513,64 zł

39 137,81 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 641,00 zł

33 771,30 zł

1 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 102 362,58 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 22 523,74 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 519,14 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 12 238,72 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 106 775,13 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 307 887,81 zł 106 775,13 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

296 117,77 zł 106 775,13 zł

11 770,04 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie biura, koszty utrzymania, obsługa księgowa, kadrowa i administracyjna 83 676,51 zł

2 Sieciowanie, współpraca z innymi organizacjami i podmiotami działającymi na rzecz praw 
człowieka, w tym udział w spotkaniach i konferencjach, współorganizacja i organizacja wydarzeń

7 280,89 zł

3 Prowadzenie grup wsparcia i inna działalność wsparciowa na rzecz społeczności osób LGBT+ 5 451,98 zł

4 Organizacja Trójmiejskiego Marszu i Dni Równości 10 365,75 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

28 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

151 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

12 538,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-26 9



2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 113 324,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

113 324,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 141,38 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

41,67 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

411,74 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 113 324,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 113 324,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-26 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 848,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 500,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Na Równych Zasadach - 
przeciwdziałanie 
dyskryminacji ze względu na 
tożsamość psychoseksualną i 
płciową - kontynuacja 2025

przeciwdziałanie dyskryminacji 
ze względu na orientację 
psychoseksualną i tożsamość 
płciową

Urząd Miejski w Gdańsku - Wydział 
Rozwoju Społecznego

38 971,50 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 250,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wzmocnienie queerowej 
młodzieży w Gdańsku

Realizacja spotkań i warsztatów 
dla młodych osób LGBT+

Pomorska Sieć Centrów Organizacji 
Pozarządowych - Fundusz 
Akumulator Społeczny

4 513,64 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marta Magott
Piotr Jankowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-26
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